Die groBten Vorteile
haben wir in unseren Big 5
zusammengefasst
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« Erst Diabetesassistent*in, dann doch Diabetes-
berater*in werden? Kein Problem! Die Module
bauen aufeinander auf. Sie konnen eine Weiter-
bildung nach der anderen machen oder von
vorneherein durchbuchen — ganz, wie es zu
Ihnen und lhrem Leben passt.

+ Arbeitgeber*innen konnen bei angehenden
Diabetesberater*innen ab dem Erreichen der
DiAss-Qualifizierung die erbrachten Schulungs-
leistungen Uber DMP abrechnen.
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+ Sie arbeiten vorwiegend mit Kindern oder haben
einen anderen Schwerpunkt? Die Weiterbildungen
setzen sich ab sofort aus Pflichtmodulen, die fur
die Teilnehmer*innen verbindlich sind, und Wahl-
pflichtmodulen nach persénlicher Spezialisierung
zusammen. Diese kdnnen auch separat als
Fortbildungen fur bereits qualifizierte Diabetes-
berater*innen gebucht werden.

+ Arbeitgeber*innen gewinnen Mitarbeitende, die
genau passend auf ihr Einsatzfeld qualifiziert
und direkt handlungsfahig sind.
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« Sowohl als Teilnehmende als auch als Arbeitgeber*in
profitieren Sie vom neuen Fokus auf diabetologi-
scher Technik und Telemedizin. Betroffene kdnnen
direkt zeitgemaR und kompetent beraten werden.

» Unsere Weiterbildungen sind dartber hinaus
familienfreundlich & modern. Blended Learning ist
fur uns selbstverstandlich (10-50 % Online-Anteil).
Damit erweitern Sie zudem auch lhre personliche
Digitalkompetenz.

FLEXIBILITAT

+ Sie ziehen wahrend der Weiterbildung um,
bekommen ein Kind oder brauchen aus anderen
Griinden eine Auszeit von der Weiterbildung?
Unsere Angebote passen sich verschiedenen
Berufs- und Lebenssituationen an.

+ Arbeitgeber*innen konnen die Freistellungszeiten
mit ihren Praxisbedarfen abgleichen.

DURCHLASSIGKEIT

 Sie haben bereits Weiterbildungsabschlisse
erworben, deren Inhalte mit den neuen Formaten
Ubereinstimmen und wiinschen sich eine Anerken-
nung lhrer Kompetenzen? Dann sind Sie hier genau
richtig. Wir unterstitzen lebenslanges Lernen.

« Arbeiteber*innen kdnnen praxisschonende Weiter-
bildungsplane mit den Mitarbeitenden entwickeln
und damit die Mitarbeiterbindung festigen.

Neugierig geworden?

Wir beraten Sie gern.

Kontakt:

weiterbildung@ddg.info

Alle Informationen unter:
www.ddg.info

Deutsche Diabetes Gesellschaft
AlbrechtstralBe 9
10117 Berlin

T +49 (0)30 31169 3718
+49 (0)30 31169 37 26
F +49 (0)30 31169 37 20

info@ddg.info
www.ddg.info
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Flexibel, modular
& durchlassig

Die neue
Diabetesedukation
DDG

Deutsche
Diabetes
Gesellschaft



Die neue
Diabetesedukation DDG

Diabetesedukation ist zeitlich und raumlich flexi-
bilisierte Weiterbildung fiir Menschen mit unter-

schiedlichsten Bediirfnissen & Vorqualifikationen.

Mit dem neuen Konzept erreichen Sie eine auf
Ihr Handlungsfeld ausgerichtete Qualifizierung:
flexibel, modular und passgenau!

Was ist neu?

+ Die neue Diabetesedukation funktioniert
modular, dabei werden Abschlisse als aufbauende
Qualifikationen betrachtet.

+ Klnftige Diabetesassistent*innen und
Diabetesberater*innen lernen daher gemeinsam.

+ Das neue Konzept fokussiert auf der Patienten-
fallarbeit und vermittelt eine hohe praktische
Handlungskompetenz.

+ Starkung des Themas Digitalisierung.

Foto links: DDG/Deckbar

Diabetesassistent*in
DDG

DIABETES- MR Kurse ab 01.01.2024
EDUKATION

Pflichtmodul 1
Medizinisch-diabetolo-
gische Grundlagen

Pflichtmodul 2
Kommunikations- &

Schulungskompetenz
(Teil 1)

Pflichtmodul 3
Diabetologischer
Versorgungsprozess
(Teil 1)

Was andert sich?

+ Modularisierung und Verzahnung der Weiterbildun-
gen Diabetesassistent*in & Diabetesberater*in DDG
+ Diabetesberater*innen werden durch Wahlpflicht-

module gezielt fur ihr jeweiliges Arbeitsumfeld

0 Neues Curriculum
0 Schnellere Abrechnung

Frihere Refinanzierung
der Weiterbildung

ell

weitergebildet:
« W-Pflichtmodul 1: Kinder & Jugendliche
« W-Pflichtmodul 2: Altere & Hochbetagte
+ 10-50% Online-Unterricht
(kostenminimiert & familienfreundlich)
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+ Pflichtmodul ,Digitalisierung und Telemedizin”
auch als Fortbildung fur bestehende Diabetes-
berater*innen als Auffrischung separat buchbar.

Ab wann gilt das neue Curriculum?

+ Die neuen Kurse starten ab 01.01.2024.
+ Spatestens ab 01.04.2024 werden alle Kurse der

Diabetesdukation nach dem neuen Konzept =] [=] Informationen zur Weiterbildung
umgesetzt. p finden Sie unter:
E " www.ddg.info/diabetesedukation

Diabetesberater*in
DDG

AR Kurse ab 01.04.2024

Pflichtmodul 4
Diabetologischer
Versorgungsprozess
(Teil 2)

Pflichtmodul 5
Kommunikations- &
Schulungskompetenz
(Teil 2)

Pflichtmodul 6
Grundlagen der
Beratungskompetenz

Pflichtmodul 7
Digitalisierung
& Telemedizin in der
Diabetesedukation

Wahlpflichtmodul 1
Kinder & Jugendliche
in diabetischer
Stoffwechsellage

Wahlpflichtmodul 2

Altere & hochbetagte
Menschen in diabeti-
scher Stoffwechsellage

Zusatzqualifikationen

FUr Diabetesberater*innen:

Diabetescoach DDG
(geplant)

Flr ausgewahlte
Gesundheitsfachberufe:

Wundassistent*in

Adipositasberater*in
DAG-DDG




