
  
 
Unsere Mandantin ist ein großes Klinikum der Schwerpunktversorgung im Rhein-Main-Gebiet. Das Haus ist wirtschaftlich stabil 
aufgestellt und strategisch gut auf zu erwartende Krankenhausstrukturreformen vorbereitet. Durch die Philosophie „Qualität ist der 
Schlüssel zum Erfolg“ zählt man in vielen Bereichen zu den qualitativ führenden Häusern.  

In der Medizinischen Klinik des Hauses sind die Disziplinen Gastroenterologie, Diabetologie und Rheumatologie vertreten. Die 
Abteilung ist gut mit den Kardiovaskulären Funktionen, der Gefäßchirurgie sowie der Nephrologie vernetzt.  

Um die Kompetenz im Bereich der Stoffwechselerkrankungen weiter auszubauen, suchen wir Sie als   

 

Leitenden Arzt/Leitende Ärztin Diabetologie  
 

Chance für Internisten, Gastroenterologen, Diabetologen  
oder Endokrinologen (w/m/d)* 

 
Ihre Aufgaben:  
Im Mittelpunkt der Tätigkeit steht der Ausbau der Diabetologie. In dieser Funktion können Sie - je nach Ihrem Hintergrund und Ihrer 
Erfahrung - sofort die Leitung dieses Bereiches übernehmen oder in Leitungsfunktion hineinwachsen.   
Ihre Aufgaben umfassen im Einzelnen:  

- Sie behandeln Patient:innen mit Diabetes (beider Typen) in allen Abteilungen des Klinikums  
- Sie führen das Team der Diabetesberater:innen  
- Zur Koordination der Therapien arbeiten Sie eng mit den anderen Disziplinen zusammen (z. B. Gefäßchirugie, Gynäkologie, 

Kardiologie, Nephrologie etc.)    
- Je nach Ihren weiteren fachlichen Schwerpunkten und Interessen unterstützen Sie auch die internistische 

Funktionsdiagnostik (z. B. Endoskopie)  
- Sie bauen die diabetologische – oder bei entsprechend fachlicher Eignung auch gerne die endokronologische – Kompetenz 

des Hauses weiter aus  

Ihr Profil: 
- Sie sind Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin  
- Sie besitzen die Zusatzbezeichnung Diabetologie  
- Perfekt wäre eine Weiterbildung in der Gastroenterologie oder der Endokrinologie  

Wichtiger als die Häkchen, die Sie setzen können, ist jedoch Ihre Persönlichkeit: Sie möchten etwas aufbauen und nach Ihren  
Vorstellungen gestalten. Deshalb sollten wir gerne auch bei einem abweichenden Profil in den Dialog treten.   
 
Ihre neue Rolle bietet  

- Eine deutlich übertarifliche Vergütung auf Niveau eines Leitenden Oberarztes bzw. darüber  
- Weitere Benefits wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, kostenfreie Parkplätze auf dem Campus, vergünstigte Kantine, 

Jobticket sowie weitere individuell wählbare Zusatzleistungen (hierfür steht ein Mitarbeiter-Portal zur Verfügung)  
- Den Fokus auf die medizinische Tätigkeit, da durch die Organisation und Infrastruktur administrative Pflichten minimiert sind   
- Die Möglichkeit, einen bereits gut etablierten und akzeptierten Schwerpunktbereich weiterzuentwickeln und auf die nächste 

Stufe zu bringen  
- Die Sicherheit eines stabilen, medizinisch und wirtschaftlich erfolgreichen Unternehmens  
- Exzellente Entwicklungsmöglichkeiten, sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowohl im Fach als auch 

in anderen Bereichen 
 

Möchten Sie gerne weitere Details erfahren? Ich, Michael Langfeld betreue als Partner bei Dr. Weber & Partner diese Position (mein 
Profil finden Sie unter diesem Link). Da sich nie alle Aspekte in einer Stellenanzeige abbilden lassen, stehe ich Ihnen gerne für Ihre 
Fragen zur vertraulichen Vorklärung zur Verfügung.  
Rufen Sie mich an oder mailen Sie mir direkt Ihre Unterlagen (Lebenslauf genügt) mit Angabe der Kennziffer ML3559: 
ml@dr-weber-partner.de | 069 666 70 70 oder 0178 30 22 300 
 
Als Mitglied des Bundesverbands Deutscher Unternehmensberatungen (BDU) stehen wir für die hohen Qualitätsstandards unseres 
Verbandes sowie absolute Diskretion und begleiten Sie gerne auf Ihrem Karriereweg.   
 
 

*selbstverständlich wenden wir uns an Menschen jeden Geschlechts; sprachlich vereinfachend verwenden wir überwiegend die maskuline Form. 

http://www.dr-weber-partner.de/langfeld
mailto:ml@dr-weber-partner.de0

